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Value in Healthcare CAS-HSG 2026

Die Weiterbildung fur Fach- & Fihrungskrafte im
Gesundheitswesen

gesundheitsékonomisch fundiert, evidenzbasiert, interdisziplindr, praxisorientiert



Paradigmenwechsel im
Gesundheltswesen

Demografischer Wandel, Fachkraftemangel, steigende Kosten und Qualitédtsvarianz -
unser Gesundheitssystem steht unter massivem Druck. Veraltete Strukturen, fehlende
Digitalisierung und tiberbordende Biirokratie erschweren eine zukunftsfahige Versor-

gung. Die Gestaltung eines wertzentrierten Gesundheitssystems — fiir Patient:innen,

Leistungserbringer und Kostentrédger — ist unumgénglich und kritisch fiir dessen

Zukunftsfahigkeit.

Warum dieses CAS?

Mit unserem Certificate of Advanced

Studies (CAS-HSG) «Value in Healthcare»

machen wir Sie als Fach- und Fithrungs-

krifte fit fiir zukiinftige Herausforde-

rungen und die Transformation - hin zu

einer patientenzentrierten, praventions-

orientierten und wertzentrierten Gesund-

heitsversorgung.

Dieses CAS-HSG bietet Antworten auf

Fragen wie:

— Was ist eigentlich «Value in Healthca-
re»?

— Wie lassen sich Value-Hebel identifi-
zieren?

— Wie wird Transformation in der Praxis
moglich?

Zugleich werden Sie Teil eines Netz-

werks von Meinungsfithrenden, die das

Gesundheitswesen von morgen aktiv

mitgestalten.

Unser Anspruch

Wir machen gesundheitsokonomisches
Denken zum aktiven Gestaltungsinstru-
ment — fiir Produkte, Dienstleistungen,
Prozesse und Strukturen im Gesund-
heitssystem.

Dank unserer Einbettung an der School
of Medicine der Universitit St.Gallen
(HSG) bringen wir aktuelle Erkenntnisse
aus Forschung, Beratung und Lehre ein.
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So entstehen fiir Sie neue Perspektiven
und Werkzeuge fiir eine nachhaltig
wertzentrierte Gesundheitsversorgung.

Das Wichtigste in Kiirze

{I} 9-monatiger CAS (10 ECTS)

in deutscher Sprache

s~  Zielgruppen
2 Fach- und Fuhrungskrafte
aus Spital, Praxis & Klinik,
Industrie, Versicherung,
Politik & Administration sowie
Innovationsmanagement

Durchfiihrung
8 17 Tage, mit monatlichen Modulen

a 2 - 4 Tagen (Donnerstage &
Freitage), startend im Marz/April
2026

Kosten

CHF 16'950.- (Rabatte auf
Anfrage, verflgbar fir: early
bird, Gruppenanmeldungen,
Selbstzahler)

(>

Anmeldung

Ab 01.09.25 bis zum 3112.25
Uber die Homepage der School
of Medicine der Universitat
St.Gallen

<


https://med.unisg.ch/de/weiterbildung/health-economics-policy-and-management/

Programminhalte

Teil Inhalt

Gesundheitsékonomische und betriebswirtschaftliche Grundlagen
Schaffen eines gemeinsamen Fundaments fiir alle Teilnehmenden bzgl. des

Modul 1 : . . : .
odu Gesundheitssystems, wirtschaftlicher Mechanismen und Steuerungslogiken.

Perspektiven auf Value in Healthcare
Konzepte von "Value" aus Sicht verschiedener Stakeholder: Patient:innen,

Modul 2 | Leistungserbringer, Versicherer, Industrie und Politik. Bedeutung und Messung
von "Wert" im Kontext von Gesundheit.

Qualitatsmessung, -monitoring und -kommunikation
Qualitdt messbar und vergleichbar machen, Eignung von Indikatoren,

Modul 3 . . o
Verbesserungspotenziale ableiten und kommunizieren.

Digital Health, Al und Big Data
Rolle der Digitalisierung und datenbasierter Technologien fir ein

Modul 4 | wertzentriertes Gesundheitssystem. Analyse von Chancen, Herausforderungen
und Anwendungsfelder von Al, Big Data und digitalen Tools.

Ressourcen- und Kostenmessung, Evaluation

Erfassung und Bewertung von Kosten und Ressourcen. Ansétze zur
Modul 5  wirtschaftlichen Evaluation von Versorgungsmodellen, Interventionen und

Innovationen.

Versorgungsstrukturen planen, steuern und managen

Konkrete Umsetzung einer wertzentrierten Versorgung. Governance-
Modul 6 8 gng

Strukturen, Planungsinstrumente, sowie strategische Steuerung im Alltag.

Unser Konzept

Dieses CAS-HSG ist mehr als reine Wissensvermittlung. Wir setzen auf: Fallstudien
und Praxisprojekte, Peer Learning in kleinen Gruppen, Experten-Inputs und Transfer-
Coachings. Lernziel ist nicht nur das Verstehen, sondern der Transfer in die konkrete
Anwendung. Die Teilnehmenden erlernen Methoden, um eigene Herausforderungen
im Berufsalltag strukturiert und evidenzbasiert anzugehen.



Leitung

Prof. Dr. Alexander Geissler, Lehrstuhl-
inhaber Gesundheitsokonomie, Politik
und Management, Akademischer
Direktor (Stv.: Dr. Ulrich Wagner).

Kontakt
Dr. Ulrich Wagner,
ulrich.wagner@unisg.ch, Tel: 071 224 30 17

Zulassung

Abgeschlossenes Hochschulstudium,
Praxiserfahrung im Gesundheitswesen.
Aufnahme sur Dossier moglich.

Anmeldung

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung ab
01.09.2025 bis zum 31.12.2025 {iber die
Homepage der School of Medicine der
Universitat St.Gallen oder iiber Mail:
cas-value-healthcare@unisg.ch

SIWF Punkte

SIWE-Punkte (Schweizerisches Institut
fiir arztliche Weiter- und Fortbildung)
sind beantragt.

Universitit St.Gallen (HSG)
School of Medicine
St.Jakob-Strasse 21

CH-9000 St.Gallen

+41 71224 3200
cas-value-healthcare@unisg.ch

med.unisg.ch

From insight to impact.
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Dozierende und
Anmeldung

Dozierende

Universitit St.Gallen

-School of Medicine (Med-HSG)
Dr. David Ehlig

Prof. Dr. Alexander Geissler
Prof. Dr. Janna Hastings

Prof. Dr. Zoe Jonassen

Prof. Dr. Tobias Kowatsch

Dr. Justus Vogel

Dr. Ulrich Wagner

- Schweizerisches Institut fiir Empirische
Wirtschaftsforschung (SWE-HSG):

Prof. Dr. Beatrix Eugster

Prof. Dr. Jana Mareckova

- Center for Healthcare (CHC-HSG)
Prof. Dr. Matthias Mitterlechner

- Institut fiir Marketing (ICM-HSG)
Prof. Dr. Sven Reinecke

Externe Experten

Dr. med. Jens Deerberg-Wittram, Center
for Patient-Centered Outcomes Research
(CPCOR) der Charité — Universitdatsmedi-
zin Berlin

PD Dr. Christian Erk, Leiter Stabstelle
Strategie der thurmed AG

Dr. Florian Riiter, Leiter Qualitatsma-
nagement & Value Based Healthcare
Universitatsspital Basel
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